
๓๐ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

รางแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

 

 

 

 



๓๑ 
 

หลักการและเหตุผล 
 

กระแสโลกาภิวัตน การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยท่ีกําลังปรับเปลี่ยนสิ่งตางๆ ใหเปนแบบทุนนิยม 
หรือวัตถุนิยม รวมถึงดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาท่ีเปนตนทุนดั่งเดิมและเปนสิ่งสําคัญของสังคมไทยมาโดย
ตลอด ในขณะปจจุบันนโยบายของรัฐบาลก็มุงเนนแปลงสินทรัพยทางภูมิปญญาใหเปนทุน ทําใหเรื่องของการ
สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน เปลี่ยนเปนการหารายไดจากภูมิปญญาเสียมากกวาแทจริงแลว ภูมิปญญาไทย 
หมายถึง องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ีผาน
กระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนาและถายทอดสืบกันมาจากรุนสูรุน 

ภูมิปญญาไทยอันเปนภูมิปญญาทองถ่ินเปนท่ีมาขององคความรูท่ีงอกงามข้ึนใหมท่ีจะชวย ในการ
เรียนรู การแกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนไทย ลักษณะองครวม ของภูมิ
ปญญามีความเดนชัดในหลายดาน เชน ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ดานการแพทย
แผนไทยดานการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน ดานศิลปกรรม ดานภาษา
และวรรณกรรม ดานปรัชญา ศาสนาและประเพณี และดานโภชนาการ  

ในฐานะท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ทําหนาท่ีในการสงเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู ถายทอดความรู คิดคน สั่งสม กลั่นกรองและทดลองใช ซ่ึงการสืบสานและ
เรียนรูเรื่องภูมิปญญาอีกวิธีการหนึ่งคือ การจัดตั้งหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ซ่ึงหมายถึงการจัดการ
เรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน อันไดแก ความรูในการเขาใจชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม และความรูใน
การจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ศูนยการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต จึง
หมายถึงสถานท่ีท่ีมีผูรู ผูมีประสบการณสามารถจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชน
ทองถ่ิน ไมวาจะเปนชุมชน วัด โรงเรียน สํานักงานองคกรบริหารสวนตําบล สถานีอนามัย ท่ีทําการผูใหญบาน 
กํานัน หรือบานของปราชญผูรู ผูท่ีไดรับการยกยองวาเปน “ครูแหงภูมิปญญา” หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค จึงเปนการจัดการท่ีเกิดข้ึนโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มุงหวังใหเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไป เกิดกระบวนการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพของชุมชนทองถ่ิน  

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

สารบัญ 

เรื่อง  หนา 
๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร   

และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
๑ 

๒ โครงสรางการบรหิารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๔ 
๓ ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  

และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
๕ 

๔ ประวัติความเปนมา หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ๖ 
๕ ข้ันตอนการใหบริการ ๑๒ 
๖ แนวทางการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ๑๙ 
๗ ระบบและกลไกการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ๒๐ 
๘ ข้ันตอนการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ๒๑ 
๙ แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๔ 

๑๐ ตารางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการของหอวัฒนธรรม จังหวดันครสวรรค
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒๖ 

๑๑ ภาคผนวก 
 

๒๗ 

 

 



๑ 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
ปรัชญา 

ศิลปวัฒนธรรมเปนรากฐานความเขมแข็งของทองถ่ิน 
 

วิสัยทัศน  
แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นนําของทองถ่ิน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
พันธกิจ   

  ๑. สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒. สงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  ๔. พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๕. สรางภาคีเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๖. ยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร   

๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เปาประสงค  

๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการสืบสาน สงเสริม สนับสนุน ให
ตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒. มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
๓. องคความรูดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการ

คนควา รวบรวมตามหลักวิชาการ และไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน  
๔. มีผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีสรางประโยชนหรือมูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
๕. มีการพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๖. มีภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับองคกรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
๗. มีการบริหารจัดการงานท่ีดีมีคุณภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



๒ 
 

กลยุทธ 
๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๑.๑ สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหแก นักศึกษา  
บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน 

๑.๒ สงเสริมการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย กับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

๑.๓ สงเสริม สนับสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และวันสําคัญทาง 
ศาสนา เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร มีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

๒.๑ มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการสืบสาน และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒.๒ สงเสริมการคนควา รวบรวมองคความรูดานประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๓ สงเสริมการเผยแพรองคความรูประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินสูสาธารณชน 
๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว 

ทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
 

๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาผลิตภัณฑดาน 

ศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชนทองถ่ิน 
๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสรางประโยชนหรือ 

มูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
 

๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๔.๑ พัฒนาฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือการศึกษาคนควา 
๔.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพรขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๕.๑ สรางภาคีเครือขายเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับองคกร 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕.๒ สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับ 
เครือขายความรวมมือ 

 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 

 



๓ 
 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหเกิดองคความรูทางดาน 

ศิลปวัฒนธรรม 
๒. เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของจังหวัดนครสวรรค ในการจัดแสดงพิพิธภัณฑงาน 

นิทรรศการดานประวัติศาสตรความเปนมา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหแก 
คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน  
นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 

๓. เพ่ือใหบริการขอมูลและองคความรู ผานงานเอกสาร หนังสือตํารา งานวิจัย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ีเก่ียวของกับดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 เปาหมาย 
๑. มีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคนรุนหลังหรือผูสนใจไดสืบสานเปนมรดกท่ี 
สืบทอดตอ ๆ กันไป 

๒. เปนแหลงเรียนรูทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน และการรวบรวมขอมูลและหลักฐานทาง 
ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมประเพณีของจังหวัดนครสวรรค และ 
จังหวัดในภาคเหนือตอนลาง ภาคกลางตอนบน  

๓. เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป หรือนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย และ 
ตางประเทศ ท่ีเขาศึกษาดูงานหรือเยี่ยมชมนิทรรศการเกิดความรูความเขาใจเกิดการ 
ตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค   

  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา รอยละ ๘๕ 
๓. จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  ไมนอยกวา ๑,๕๐๐ คน 
๔. ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๔.๐๐  

คะแนน 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ – เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคแมปาก 

 
 
 
 
 



๔ 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารฯ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายคนควาฯ 

 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

กลุมงานสงเสริมและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม              

กลุมงานแผนและ
บริการวิชาการ          

หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ

ศิลปกรรมทองถิ่น  
จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายสงเสริมฯ 

 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 



๕ 
 

ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร 
และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 

 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
 

เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถิ่นท่ีมุงเนนการใชนวัตกรรมและดิจิทัล เทคโนโลยี (Digital 
technology) ในการดําเนนิการตามพันธกิจเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

 
 

วิสัยทัศนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมช้ันนําของทองถิ่น โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

๑. การสืบสาน 
สงเสริม 
สนับสนุนการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และความเปน
ไทย 

๒. การยกระดับ
แหลงการเรียนรู
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

๓. การสงเสริม 
สนับสนุนและ
พัฒนาผลิตภัณฑ 
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

๔. การพัฒนา
ฐานขอมูล และ
สารสนเทศทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

๕. การสราง
ภาคีเครือขาย
ความรวมมือใน
การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๖. การยกระดับ
การบริหารจัดการ
ใหมีคุณภาพ ดวย
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

เปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
 

๑. นักศึกษา 
บุคลากร และ
ชุมชนทองถ่ิน มี
สวนรวมในการ
สืบสาน สงเสริม 
สนับสนุน ให
ตระหนัก 
ถึงคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม
และความเปน
ไทย 

๒.๑  แหลงเรียนรูท่ี
สนับสนุนการ
ทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมในทองถ่ิน 
๒.๒ องคความรูดาน
ประวัติศาสตร 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดรับ
การคนควา รวบรวม
ตามหลักวิชาการ 
และไดรับการ
เผยแพรสูสาธารณชน 

๓. มผีลิตภัณฑ
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีสราง
ประโยชนหรือ
มูลคาเพ่ิมให
ชุมชนทองถ่ิน 

๔. มกีารพัฒนา
ฐานขอมูล และ
สารสนเทศดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

๕. มภีาคี
เครือขายความ
รวมมือในการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
กับองคกรภายใน
และภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

๖. มีการ
บริหารงานท่ีดี
มีคุณภาพและ
เปนไปตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

 

 



๖ 
 

ประวัติความเปนมา หอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 
 
 
 

จังหวัดนครสวรรคมีบทบาทและความสําคัญ ท้ังในฐานะท่ีเปนแหลงชุมชนโบราณแหลงวัฒนธรรม 
การละเลนพ้ืนบาน แหลงศิลปหัตถกรรม และแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ แตยังขาดศูนยกลางท่ีจะ
ประชาสัมพันธเรื่องราวและบอกเลาถึงความสําคัญเหลานั้นใหเปนท่ีแพรหลายแมแตชาวจังหวัดนครสวรรค
เองใหไดรับรู  ดวยเหตุนี้คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคจึงมีมติใหจัดต้ังหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรคข้ึนในบริเวณเนื้อท่ีประมาณ ๕ ไร ดานหนาสถาบันราชภัฏนครสวรรคโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑. เพ่ือเปนศูนยขอมูลดานประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 
ซ่ึงสามารถใหบริการการศึกษา คนควา วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค ในดานตางๆ ไดเปนอยางดี     
อันจะเปนการอนุรักษและเผยแพรเรื่องราวของทองถ่ิน 

๒. เพ่ือเปนศูนยขอมูลการทองเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค ทําหนาท่ีในการประชาสัมพันธ  แหลง
ทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรคแกนักทองเท่ียวท่ีเขามาใชบริการ 

๓. เพ่ือเปนสถานท่ีจัดแสดงนิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม ซ่ึง
นอกจากจะเปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินแลวยังเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรค
อีกแหงหนึ่งดวยสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะนั้น ไดรับงบประมาณ ๘ ลานบาท จากการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย เพ่ือจัดสรางหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
อาคารนี้จึงเปนศูนยรวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรคดวย พรอมกันนี้ไดขอพระราชทานกราบบังคมทูล
อัญเชิญเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานในพิธี
เปดหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และทอดพระเนตรการจัดนิทรรศการพัฒนาการ ของวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕ หอวัฒนธรรมประกอบดวยหองตางๆ ดังนี้ 

 
 



๗ 
 

หองที่จัดแสดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หองโสฬส  
ใชจัดนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเนื้อหาและวัตถุประสงค ในรูปของ

ศิลปวัตถุ ชิ้นสวนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใชสมัยโบราณ ฯลฯ ท้ังท่ีพบในจังหวัดนครสวรรคและสวน
อ่ืนๆ ของประเทศไทย  

เปนหองประดิษฐาน ' หลวงพอศรีสวรรค ' หรือ ' พระพุทธศรสีวรรค ' 
แสดงนิทรรศการ เลาเรื่องเมืองนครสวรรค แสดงประวัติความเปนมา วิวัฒนาการของจังหวัด

นครสวรรคในชวงยุคสมัยตางๆ จัดแสดงในรูปของศิลปวัตถุ 
ชิ้นสวนโบราณสถาน แหลงโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใชโบราณ ท้ังท่ีพบในจังหวัดนครสวรรค

และจังหวดัใกลเคียง   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๒. หองนิมมานนรดี  
ใชจัดนิทรรศการชั่วคราวเปนระยะๆ เก่ียวกับสภาพแวดลอมตางๆ และดานการทองเท่ียวของจังหวัด

นครสวรรค ประกอบดวยนิทรรศการตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เม่ือครั้งเสด็จ
พระราชดําเนินทรงประกอบพระราชกรณีย
กิจในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคโดยทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรม
ฉายาลักษณใหเชิญมาจัดแสดง 

- แสดงนิทรรศการงานประเพณีเจาพอ-เจาแม
ปากน้ําโพ เปนประเพณีดั้งเดิมของชาวไทยเชื้อสาย
จีนในจังหวัดนครสวรรค จัดข้ึนในชวงเทศกาล
ตรุษจีน ประมาณเดือนมกราคมหรือเดือน
กุมภาพันธ กิจกรรมท่ีสําคัญ คืองานพิธีไหวเจาท่ัวไป
และไหวบรรพบุรุษในงานจะมีขบวนแหสิงโตและ
มังกรไปรอบๆเมือง 

- แสดงนิทรรศการประวัตคิวามเปนมาเมือง
นครสวรรค และแหลงสถานท่ีสําคัญในจังหวัด
นครสวรรค 

- แสดงนิทรรศการแหลงทองเท่ียวศาสนสถาน 
เชน วัดปาสิริวัฒนวสิุทธิ์ เปนวัดในสมเด็จพระ
เจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เม่ือครั้งเสด็จ
ประพาสตนมลฑลนครสวรรค 

- นิทรรศการวฒันธรรมประเพณีการละเลน
พ้ืนเมืองนครสวรรค เชนหุนกระบอก การรํา
กลองยาว 

- นิทรรศการภาพเกาเลาเรื่อง รูปภาพถายใน
อดีต สถานท่ีตางๆภายในจังหวัดนครสวรรค 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร  
ใชสําหรับจัดการแสดงการละเลนพ้ืนบานฉายสไลดทางดานศิลปวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 

ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา   
- บริการจัดประชุมสัมมนากลุมยอย 
- บริการจัดการแสดง การละเลน มหรสพ 
- บริการฉายภาพยนตรอนุรักษ ภาพยนตรสวนพระองค และภาพยนตรตามเทศกาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. หองศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  
สําหรับใชบริการการศึกษา คนควา วิจัยเรื่องราว ของจังหวัดนครสวรรค ในดานตางๆ ตั้งแตอดีต

ถึงปจจุบันในรูปของ เอกสารตํารา งานวิจัย สมุดขอย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนท่ี ภาพถาย สไลด เทป
บันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. หองดุสิตา  
เปนหองทรงประทับของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเม่ือครั้งเสด็จพระราช

ดําเนินทรงเปดอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
เสด็จครั้งแรก เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕  
เสด็จครั้งท่ี ๒ ในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๕  
ปจจุบันยังคงเก็บรักษาไวใหคงอยูในสภาพเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ข้ันตอนการใหบริการ 
 ข้ันตอนการใหบริการแกผูมาเยี่ยมชม แบงได ๔ กรณี ตามวัตถุประสงคของผูมาเยี่ยมชม ดังนี้ 
 
กรณีท่ี ๑ ผูเย่ียมชมท่ัวไป (ไมแจงลวงหนา) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตอเจาหนาท่ี 

แจกเอกสารประกอบการชม 

ชมพิพิธภัณฑ 
ตามอัธยาศัย 

มัคคุเทศก นําชม 
พรอมบรรยายเน้ือหาความรู 

ท่ีจัดแสดง 

ลงช่ือผูเขาเยี่ยมชม  
หรือในสมุดเยี่ยม 

กรอกแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เจาหนาท่ีบันทึกสถิต ิ
ผูเยี่ยมชม 



๑๓ 
 

กรณีท่ี ๒ ผูเย่ียมชมมาเปนหมูคณะ (แจงลวงหนากอน ๓ วันทําการ) 
 

๑. ข้ันตอนขออนุญาตเขาชม 
 

 

  

ผูใชบริการ ทําหนังสือราชการ,  

บันทึกขอความ, กรอกแบบฟอรมขอเขาชม 

เสนอผูอํานวยการพิจารณาอนุมตั ิ

(ไมเกิน ๑ วันทําการ) 

ผูอํานวยการอนุมตั ิ

การเขาชม 

แจงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ จดัเตรียม
อุปกรณ สถานท่ี ใหพรอมบริการ 

ธุรการรับหนังสือขอเขาชม 

ตรวจสอบ/เช็คตารางการเขาชมพิพิธภัณฑ 

หากไมอนุมตัิแจงกลับ 

ไปยังผูขอเขาชม 

แจงวิทยากร/มัคคุเทศก 
หากมีการขอใชบริการ 



๑๔ 
 

๒. ข้ันตอนการใหบริการ (ในลักษณะหมูคณะ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ประสานไปยังผูประสานขอเขาชม 

ผูอํานวยการ หรือผูแทน  
กลาวตอนรับผูเยีย่มชม  

นําผูเขาชม เขาชมพิพิธภณัฑ 
ตามกลุมท่ีไดจัดไว ตามอัธยาศยั 

 

ลงช่ือผูเขาชม หรือในสมุดเยีย่ม 

ถายภาพหมูเปนท่ีระลึก 

นําผูเขาชมไปยังจุดพัก 

หองประชุม ๑๐.๓๐ / สนามหนาสํานักฯ 
 

แบงผูเขาชมเปนกลุม กลุมละ ๒๐ – ๓๐ คน 

นําชมโดยวิทยากร / มัคคเุทศก
บรรยายเน้ือหาความรู 

ท่ีจัดแสดง 

แจกเอกสารประกอบการชม / โบรชัวร 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบันทึกสถิติผูชม 



๑๕ 
 

กรณีท่ี ๓ ผูเย่ียมชมชาวตางชาติ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตอเจาหนาท่ี 

ประสานขอความอนุเคราะห 
ผูแปลภาษาตางประเทศจากกอง

วิเทศสัมพันธ 

แจงมัคคุเทศก / วิทยากร 

ของพิพิธภัณฑท่ีสามารถสื่อสาร
ภาษาตางประเทศ 

แจกเอกสารนําชม 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

นําชม พรอมบรรยายเน้ือหาความรูท่ี
จัดแสดงเปนภาษาตางประเทศ 

เจาหนาท่ีบันทึกสถิต ิ

ผูเยี่ยมชม 

ผูชมตองการชม 

ตามอัธยาศัย 

แจกเอกสารนําชม 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

ลงช่ือผูเขาเยี่ยมชมหรือใน
สมุดเยี่ยม 

ชมพิพิธภัณฑ 
ตามอัธยาศัย 



๑๖ 
 

กรณีท่ี ๔ ส่ือมวลชน 
๑. ข้ันตอนขออนุญาต ถายทําภาพนิ่งหรือภาพเคล่ือนไหว / สัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื่อมวลชน ทําหนังสือขออนุญาต 

ถายทํา/สมัภาษณ 

เสนอผูอํานวยการพิจารณาอนุมตั ิ

(ไมเกิน ๑ วันทําการ) 

ผูอํานวยการอนุมตั ิ

ถายทํา/สมัภาษณ 

แจงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ จดัเตรียม
อุปกรณ สถานท่ี ใหพรอมบริการ 

ธุรการรับหนังสือขออนุญาตถายทํา/สมัภาษณ 
 

ตรวจสอบ/เช็คตารางการเขาชมพิพิธภัณฑ 

หากไมอนุมตัิแจงกลับ 

ไปยังผูขอ 

ผูใหสัมภาษณ 



๑๗ 
 

๒. ข้ันตอนการใหบริการตอส่ือมวลชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ี/ผูปฏิบัติงาน 
ประสานไปยังผูประสานสื่อมวลชน 

ดําเนินการถายทํา  

ถายภาพขณะดําเนินงาน 

นําสื่อมวลชนไปหองรับรอง / หองประชุม 

มอบเอกสาร / เน้ือหาพิพิธภณัฑ  
หรือประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการสัมภาษณ 

บริการเครื่องดื่ม / อาหารวาง 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบันทึกสถิติผูชม 

ลงช่ือผูเขาชม หรือในสมุดเยีย่ม 



๑๘ 
 

ขอปฏิบัติในการเขาชม (สําหรับผูมาเยี่ยมชม) 
๑. รอบการเขาชมท่ีเหมาะสม คือ รอบละ ๒๐ – ๓๐ ทาน 

๒. แตงกายสุภาพ 

๓. อนุญาตใหบันทึกเสียง บันทึกภาพ VDO (ในกรณีการใชขาตั้งกลอง โปรดอยากีดขวาง หรือเปน

อุปสรรคตอการชมของผูอ่ืนดวย) 

๔. หามนําอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดเขาหองนิทรรศการ 

๕. หามสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน (กรุณาตั้งโทรศัพทมือถือเปนระบบสั่น) 

๖. หามนําสัตวเลี้ยงเขามาภายในอาคาร 

๗. หามสูบบุหรี่ 

๘. โปรดดูแลทรัพยสินของทาน ในกรณีท่ีเกิดการสูญหาย พิพิธภัณฑจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้น 

๙. หากตองการวิทยากรหรือมัคคุเทศกนําชม ตองติดตอลวงหนาไมต่ํากวา ๓ วันทําการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แนวทางการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวดันครสวรรค 
 

หอวัฒนธรรม จงัหวัดนครสวรรคมีบทบาทเปนศูนยกลางในการถายทอดองคความรู ท่ีเปนการศึกษา
ท้ังในระบบและนอกระบบ และยังเปนการศึกษาตามอัธยาศัย อีกท้ัง แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยังมีหนาท่ีประสานเพ่ือเครือขายภูมิปญญาไทย ใหเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนและ
พัฒนาการเรียนรูท้ังในระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ และท่ีสําคัญคือ จะเปนศูนยกลางคลังขอมูลภูมิปญญา
ของชุมชนในรูปแบบของ “มหาวิทยาลัยของชุมชน” ซ่ึงแบงไดเปน ๕ รูปแบบกลุมงาน คือ  

๑. กลุมการเรียนรู “คายเยาวชนสืบสาน”   เปนการรวบรวมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือเรียนรูกรรมวิธี กระบวนการ ข้ันตอน พิธีการ พิธีกรรม ท่ีผูรูหรือปราชญไดถายทอดใหศูนยการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงมีบทบาทในการกระตุนใหเกิดการเรียนรู สงเสริม สนับสนุนและ
ประสานใหเกิดการเรยีนรูแบบสรางสรรค ท้ังในชุมชน วัด โรงเรียน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนสถานท่ีให
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  

๒. กลุมการเรียนรู “รากเหงาแหงศิลปะและวัฒนธรรม” เปนการศึกษาเรียนรู ถายทอด และสืบ
ทอดประวัติศาสตร ความเปนมาท่ีสําคัญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังในสวนของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
และในสวนภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค รวมถึงจังหวัดในภาคเหนือตอนลาง ภาคกลางตอนบน  

๓. กลุมการเรียนรู “หลักสูตรภูมิปญญาไทย” เปนการถายทอดภูมิปญญา โดยมีวิทยากรผูรู ผูท่ีมี
ความเชี่ยวชาญชํานาญในดานตางๆ อาทิ ดานการใหความรูเรื่องดนตรีไทย งานเขียนลายไทย แกะสลักผัก-
ผลไม การจักสาน งานหัตถกรรม งานใบตอง งานดอกไมสด ไรนาสวนผสม พิธีกรรมทางศาสนา ครูพระ
ประจําใจ หลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ สมุนไพรไทย และการทําอาหาร-ขนมพ้ืนบาน โดยมุงเนนวิธี
ปฏิบัติการจริง เสริมทักษะและวิธีการตางๆ สอดแทรกเจตคติ แนวคิด และจิตวิญญาณดวย  

๔. กลุมการเรียนรู “คลังความรูอารยธรรมไทย”   เปนการรวบรวมขอมูลและเนื้อหาถึงประวัติ
ความเปนมาท่ีสําคัญ ภูมิปญญาของไทย โดยการบริหารจัดการขอมูล จําแนกวัตถุโบราณ วัสดุอุปกรณ เก็บไว
เปนคลังฐานขอมูล พรอมทําการเผยแพรประชาสัมพันธโดยจัดทําเปนหนังสือตํารา นิทรรศการ และ
พิพิธภัณฑกลางแจง        

๕. กลุมเครือขายการเรียนรูใหม   เปนการรวมกลุมเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร และผลผลิต ซ่ึง
ตองมีการเรียนรูใหม มีการไปศึกษาดูงาน อบรม ทดลองปฏิบัติและสืบทอดใหคนรุนหลัง และเปดเปนศูนย
เรียนรูศึกษาประสบการณจริงของนิสิต นักศึกษาฝกงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนแหลงในการถายทอดความรู ความเขาใจ 
ซ่ึงเปนกระบวนการการเรียนรูจากชีวิตจริง จากการปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนรูไดรับการสืบทอดเกิดการซึมซับ 
จนสามารถนําวิชาความรูไปใชแกไขปญหาไดจริง รวมไปถึง ยังเปนการเรียนรูดานเจตคติ แนวคิด จิตวิญญาณ
ดวย ตลอดจนการสรางเครือขายการเรียนรูภูมิปญญาไทย จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการศึกษา
ของชาติ สรางสํานึกใหรักทองถ่ิน บานเกิดเมืองของตน โดยรูจักปรับประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินอันเปน
รากเหงาของสังคมไทย ใหไดรับการสืบสาน และปรับประยุกตใหเขากับสถานการณปจจุบัน 

 
 



๒๐ 
 

ระบบและกลไกการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานของ 
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรควิเคราะหการ

ดําเนินงานในปท่ีผานมา 

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ พิจารณา
อนุมัติแผนฯ 

ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
การตามแผน 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ กํากับ ติดตาม
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ พิจารณาให
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

 
คณะกรรมการจัดทําแผนฯ 

นําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาปรับปรุงแผนหรือ
โครงการ/กิจกรรม 

เริ่ม 

วิเคราะหการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค  
สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข ในปท่ีผานมา 

 

จัดทําแผนการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

เสนอแผนฯ และโครงการ/กิจกรรม 
ตอคณะกรรมการบริหารสํานักฯ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ติดตามการดําเนินงานตามแผนฯ  
ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ  

ประเมินแผนฯ และโครงการ/กิจกรรม  
เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ 

พิจารณ
 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน  
และโครงการ/กิจกรรม ในปถัดไป 

สิ้นสุด 



๒๑ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวดันครสวรรค 
 
วิเคราะหการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรคในการดําเนินการลําดับแรกใหทําการวิเคราะห
การดําเนินงานในปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือนําขอเสนอแนะ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขมาจัดทําแผน โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 
จัดทําแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วางแผนจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทาง และแผนปฏิบัติงานหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีสอดคลองกับจุดเนนและความเชี่ยวชาญ โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจัดทําแผน 

แผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ควรประกอบดวย 
๑. สอดคลองตอพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. มีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
๓. มีโครงการ/กิจกรรม และกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

 
เสนอแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และโครงการ/กิจกรรม 

ในข้ันตอนนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมนําเสนอแผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรคตอ
ผูมีอํานาจอนุมัติ ตามลําดับข้ันตอน คือ เสนอตอผูอํานวยการสํานักฯ แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
สํานักฯ ตามลําดับ 
 
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถแบงออกเปน ๓ ข้ันตอน ไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ัน
ดําเนินการ และข้ันหลังดําเนินโครงการ 

๑. ข้ันเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ เสนอแบบเสนอโครงการ  
๑.๒ ขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน ขออนุญาตไปปฏิบัติงาน / การจัดเตรียมยานพาหนะ 
๑.๓ ขออนุญาตใชสถานท่ี 
๑.๔ ขอยืมเงินทดรองจาย 

ท้ังนี้ แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ท้ังนี้ตามลักษณะของโครงการเชน 
มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระหวางมหาวิทยาลัย 
กับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. ระหวางดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว 
๒.๒ ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 



๒๒ 
 

๓. หลังดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๓.๑ รวบรวมผลการประเมินท้ัง ๒ ดาน ไดแก จํานวนผูเขารวม ความพึงพอใจ 
๓.๒ ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
๓.๓ สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ 

 
ติดตามการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ทําการกํากับติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรครอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลา เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
ประเมินแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และโครงการ/กิจกรรม 

เม่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผล 
ประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว ซ่ึงจะตองมีการประเมินใหเห็นถึงผล
ความสําเร็จของการดําเนินงาน และจัดทําสรุปผลโครงการในรูปเลมรายงานเพ่ือเปนหลักฐาน โดยจัดสงเลม
รายงานผล เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ  
 
รายงานฉบับสมบูรณประกอบดวย 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรโทรศัพทติดตอ และสถานท่ีติดตอไดสะดวก 
๓. คํานํา 
๔. แบบนําเสนอโครงการ (ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 
๕. ผลการดําเนินโครงการ 

- จํานวนผูเขารับบริการ  
- รายชื่อผูเขารับบริการ เบอรโทรศัพท และสถานท่ีติดตอไดสะดวก 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 
- ประเมินผลการดําเนินงาน 
- สรุปคาใชจายในการดําเนินงาน 

๖. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
๗. ภาคผนวก 

- หนังสือท่ีไดอนุมัติใหดําเนินงานโครงการ 
- หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการ 
- หนังสือราชการตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโครงการ 
- แบบสํารวจความพ่ึงพอใจของผูรับบริการ 

 



๒๓ 
 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และโครงการ/
กิจกรรม 

นําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุง ปลายปงบประมาณ โดยปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และโครงการ/กิจกรรม ในปการศึกษาถัดไป เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของการใหบริการ พัฒนาแผน และพัฒนากระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒๔ 
 

แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒   

การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
เปาประสงค  ๒  มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม จังหวดันครสวรรค  ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา รอยละ ๘๕ 
๓. จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค   ไมนอยกวา ๑,๕๐๐ คน 
๔. ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๔.๐๐ คะแนน 

 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. การอบรม เรื่อง “มารยาทไทย” ๑,๒ ม.ค. – มี.ค. ๖๗ ๘,๖๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบรรเลง
เครื่องดนตรีไทย” 

๑,๒ ม.ค. – มี.ค. ๖๗ ๒๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "ถอดองคความรูแบบไทย-
ไท เชิงเศรษฐกิจสรางสรรค ปท่ี ๖"   

๑,๒ ม.ค. – มิ.ย. ๖๗ ๒๐๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๒๕ 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๔. กิจกรรมพัฒนาและประชาสัมพันธ สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 

๓,๔ ม.ค. – มิ.ย. ๖๗ ๓๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ตารางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ก.ค.
๖๖ 

ส.ค.
๖๖ 

ก.ย.
๖๖ 

ต.ค.
๖๖ 

พ.ย.
๖๖ 

ธ.ค.
๖๖ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ.
๖๗ 

มี.ค.
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค.
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

๑. การอบรม เรื่อง “มารยาทไทย”             
๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 

            

๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "ถอดองคความรู
แบบไทย-ไท เชิงเศรษฐกิจสรางสรรค ปท่ี ๖"   

            

๔. กิจกรรมพัฒนาและประชาสัมพันธ สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจงัหวัด
นครสวรรค 

            



๒๗ 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

ภาคผนวก ก 

 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูเขาเย่ียมชม 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขาเยี่ยมชมอยางเปนระบบ ท้ังท่ีเปน
ทางการ  และไมเปนทางการ แสดงดังแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         สังเกต        ซักถาม       พูดคุย     แบบประเมิน          รายงานขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

*ปจจัยดานลบ เชน ความไมพึงพอในการเขาเยี่ยมชม 
  ปจจัยดานบวก เชน สนับสนุนความกาวหนาในการดําเนินงาน 
 
 

 
 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูเขาเยี่ยมชม       

ไมเปนทางการ เปนทางการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูเขาเยี่ยมชม 

แกไข ปจจัยดานลบ* 

สงเสริมปจจยัดานบวก 



๒๙ 
 

รายช่ือคณะกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ    ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   รองประธานกรรมการ 
๓. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ    กรรมการ 
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   กรรมการ 
๖. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 
๘. นายปริญญา  จั่นเจริญ    ผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๒. ใหความเห็นชอบ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
นโยบาย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามท่ีไดรองขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


